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恒大「疫市」變陣助學生 就業培訓需求升四倍 

 

在近期疫情及經濟不穩的影響下，香港失業率高達百分之四點二，大專生在求職上面

臨重大挑戰。根據「英才網 (JINESS)」最新提供的數據，二零二零年首季度刊登的招

聘空缺按年度下跌近四成，與「聯校就業資料庫 (JIJIS)」的情況相近。 

 

由於疫情加上各大學暫停面對面授課的關係，僱主亦減少在校園舉辦招聘相關活動，

同時大學提供的就業支援也受到嚴重影響。以香港恒生大學（下稱恒大）為例，原定

於二月中舉行，約一百名僱主參與的年度職業博覽便因應疫情而取消。眼見疫情未必

能短期內受控，恒大立即作出應變，於二月將所有就業支援改為網上進行，包括網上

就業工作坊及一對一諮詢服務等。而原定於二月中舉行的「恒大職業博覽」，則於三

月中至四月初轉為「恒大網上職業資訊週」，讓同學在疫情下仍能繼續透過虛擬講座

及即時面談與僱主進行交流，互相了解。 

 

為期三週的「恒大網上職業資訊週」共吸引近一千二百名來自各學科的同學參與，當

中就業培訓工作坊的平均參與人數比去年更上升四倍。就讀企業管治與合規工商管理

的二年級生岑同學在參與活動後表示：「經濟環境似乎非常不理想，擔心自己難於這

段時間找到心儀工作，故此希望透過網上職業資訊週與僱主面談及發問，更了解他們

的期望與篩選準則等，亦透過參加各方面的培訓，為求職作更佳準備！當機會來到，

就可以好好把握。」 

 

縱然在「疫市」中，經濟受壓，但來自各行各業的僱主及資深專業人士仍透過行動支

持應屆的畢業生。德迅人力資源經理楊小姐去年開始參與恒大職業博覽，今年繼續支

持「恒大網上職業資訊週」。楊小姐讚揚恒大反應迅速，「短時間內安排了這個網上

職業資訊週，在疫情下仍能為僱主提供與學生互動的機會。」同時，她亦欣賞恒大同

學踴躍參與她們準備的網上遊戲，進一步了解其公司提供的職位資訊。在本地大型發

展商負責人才發展工作的譚文生先生為「恒大專業師友計劃」的義務導師，今年更參

與了因應疫情而舉辦的「恒大專業導師網上講座系列」，協助學生在「疫市」中裝備

自己：「透過師友計劃，我認識到不少出色的恒大學生，當中更有學生在畢業後成功

加入了我們的公司。我認為恒大學生工作能力高，同時具備謙虛的態度，有潛質成為

優秀及具遠見的未來領袖。在這個艱難時刻，我希望透過分享自己的經驗，協助學生

裝備自己，讓他們有信心面對不同挑戰，將來更能把握機會，協助本港提升環球競爭

力。」 

 
 



 

圖片說明： 
 
圖一： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
因應疫情，恒大早前推出了網上職業資訊週，並吸引近千二名同學參加。 
 
 
圖二： 

 
就業培訓工作坊設計多元化，包括學生的心理質素培訓。 

 
圖三： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
本地大型發展商負責人才發展工作的譚文生先生（右）認為恒大學生工作能力

高及態度謙虛，有潛質成為優秀及具遠見的未來領袖。 

 
 



 

圖片下載： https://bit.ly/2Wj3Sk1  
 
 
香港恒生大學簡介 
 
香港恒生大學（恒大）是一所非牟利、私立並以博雅教育為主導的大學。恒大現有五
個學院，包括商學院、傳播學院、決策科學學院、人文社會科學學院、和翻譯學院，
共有约 5,800名全日制學生。作為一所住宿型院校，恒大採用獨特的「博雅 + 專業」
教育模式，把優質教學和學生的全方位發展訂為最優先目標。 
 
矢志成為一所區內具領導地位的私立大學，恒大以本科教育為主，配合優質的師資、
獲獎的綠化校園與設施、創新學位課程、住宿式書院制度結合生活與學習、互動小班
教學、緊密師生關係、獲研究資助局資助具影響力的研究、與優質的學生發展/支援服
務，致力培育年青人成為具明辨思維、創造力、人文關懷、道德價值觀和社會責任的
人才。 
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